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Aan:

Stichting BEE-Ideas
T.a.v. Benjamin Truijen
Huskensweg 17-B
6412 SB Heerlen

/: Balans Advies

Opdracht

Ingevolge uw opdracht hebben wij de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2023 van

Stichting BEE-Ides te Heerlen samengesteld op basis van de door u verstrekte

De verantwoordelijkheid voor de juistheid en volledigheid van die gegevens en de hierop gebaseerde
jaarrekening berust bij u.

Het is onze verantwoordelijkheid een samenstellingsverklaring inzake de jaarrekening te verstrekken.

Werkzaamheden

Onze werkzaamheden bestonden, overeenkomstig algemeen aanvaarde richtlijnen met betrekking tot
samenstellingsopdrachten, in hoofdzaak uit het verzamelen, rubriceren en samenvatten van financiéle
gegevens.

De aard en omvang van deze werkzaamheden brengen met zich mee dat zij niet kunnen resulteren in
die zekerheid omtrent de betrouwbaarheid van de jaarrekening die aan een accountantsverklaring of
beoordelingsverklaring kan worden ontleend.

Bevestiging

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij (op zorgvuldige wijze) de jaarrekening
samengesteld in overeenstemming met algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving
(en met de wettelijke bepalingen inzake de jaarrekening zoals opgenomen in Titel 9, BW 2) .

Woerdg—:n, 16 september 2024

N %4
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ALGEMENE GEGEVENS:
Statutaire naam: Stichting BEE-ldeas

Adres: Huskensweg 17-B
Woonplaats: 6412 SB Heerlen
Rechtsvorm: Stichting
Opgericht: 5 augustus 2015

Inschrijving KvK: 63872358

Bestuur
Het bestuur van de Stichting was per 31 december 2023 als volgt samengesteld:

- de heer C.W. Gerstel, secretaris
- de heer C.W. Gerstel, penningmeester

Omschrijving van de activiteiten
Artikel 2 van de statuten, d.d. 5 augustus 2015

De Stichting heeft; zonder winstoogmerk; ten doel: het ontwikkelen van "wereldveranderende" software
teneinde de Aarde, samenleving, mensen en natuur gezonder en gelukkiger te maken, alsmede het
creéren van zelfbewustzijn waardoor mensen en organisaties gestimuleerd worden hun
verantwoordelijkheden te nemen;

het verrichten of doen verrichten van al hetgeen met het vorenstaande rechtstreeks of zijdelings
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

- het toegankelijk maken van software-ideeén met een impact via het zogenaamde 'BEE-Idea’ platform,
alsmede het uitvoeren van softwareprojecten;

- het stimuleren van kruisbestuiving op het gebied van software-ideeén;

- het bieden van een praktijk leeromgeving voor startende engineers en zij-instromers;

- het opheffen van technische barriéres en het bieden van financiéle funding;

- het beheren van intellectuele eigendommen;

- het hergebruiken van software componenten teneinde maatschappelijke software initiatieven te
kunnen realiseren;

- het verrichten of doen verrichten van al hetgeen met het vorenstaande rechtstreeks of zijdelings
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de meest ruime zin van het woord.

De Stichting beoogt het algemeen nut.

De Stichting heeft geen winstoogmerk. Eventueel behaalde winsten worden aangewend om het doel
van de Stichting te bereiken.

Het tot verwezenlijking van het doel van de Stichting bestemde vermogen wordt gevormd door:

- subsidies en sponsorbijdragen;

- giften en donaties;

- hetgeen verkregen wordt uit door de Stichting uitgeoefende activiteiten;
- hetgeen op andere wijze verkregen wordt.

De Stichting mag geen uitkeringen doen aan een oprichter of aan een bestuurder. Hieronder wordt
mede begrepen het toekennen van enig voordeel ten laste van de Stichting, hetzij rechtstreeks,
hetzij middellijk, uit hoofde van aan de Stichting geleverde goederen of diensten.
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BESTUURSVERSLAG OVER DE PERIODE 1 JANUARI 2023 T/M 31 DECEMBER 2023

2023 was een jaar vol uitdagingen en kansen voor Stichting BEE-Ideas. De aanhoudende krapte op de
arbeidsmarkt had een sterke invioed op zowel de vraag naar IT-talent als op de beschikbaarheid van
geschikte kandidaten. Dit heeft ons gestimuleerd om innovatieve oplossingen te vinden en onze missie
om [T-talent te ontwikkelen en te verbinden met de arbeidsmarkt verder te versterken.

Succes van de BEE+4 IT Bootcamps
In reactie op de toenemende vraag naar IT-professionals en de groeiende groep zij-instromers met een

grote afstand tot de IT-arbeidsmarkt, introduceerden we in 2023 de BEE-4 IT Bootcamps.

Deze programma's bieden een laagdrempelige kennismaking met IT-werkzaamheden, waarbij
kandidaten hun talenten kunnen ontdekken en effectief worden opgeleid in de richting die het beste bij
hen past. Deze bootcamps hebben zich bewezen als een krachtig middel om de kloof tussen

We zagen een aanzienlijke stijging in het aantal deelnemers dat via deze bootcamps een nieuwe weg
vond in de IT-sector. Voor veel deelnemers betekende dit niet alleen een professionele heroriéntatie,
maar ook een hernieuwd perspectief op duurzaam werk en persoonlijke ontwikkeling.

Stabilisatie in de IT-straten en uitdagingen bij Capacity Building

Hoewel de IT-straten een stabiel aantal deelnemers bleven aantrekken, zagen we een duidelijke afname
in het aantal arbeidsfitte kandidaten met ervaring in softwareontwikkeling. Dit maakte het moeilijker om
onze Capacity Building programma's maandelijks te vullen, waardoor er momenten waren waarop het
aantal deelnemers onder verwachting lag. Ondanks deze uitdagingen bleven de opbrengsten in lijn met
die van 2022, en wisten we onze impact op de arbeidsmarkt te behouden.

Het afgelopen jaar hebben we extra geinvesteerd in het optimaliseren van onze programma's, zodat
kandidaten op elk moment kunnen instromen. Hierdoor hebben we de doorstroom binnen projecten
kunnen versnellen, hoewel sommige maanden gekenmerkt werden door een tijdelijke terugloop

in deelname. Dit had een negatieve invioed op de resultaten, maar we zijn vastberaden om deze
uitdagingen in de komende jaren aan te pakken met vernieuwde strategieén.

Strategische Successen en Investeringen

Een van de grootste mijlpalen in 2023 was het winnen van de aanbesteding voor
re-integratiedienstverlening van het UWV. Deze overwinning stelt ons in staat om onze positie als
scholings- en re-integratiepartner van het UWV te versterken en een krachtige totaaldienstverlening
voor de toekomst op te zetten. Dit biedt ons de mogelijkheid om nog meer mensen met passie en
talent voor IT te ondersteunen in hun reis naar betaalde arbeid.

Bovendien hebben we het salesteam uitgebreid, met als doel ons klantenbestand te vergroten en onze
kandidaten betere doorgroeimogelijkheden te bieden binnen de IT-sector. Deze investering in onze
salescapaciteit was cruciaal om de groei van onze organisatie te faciliteren en om meer bedrijven te
verbinden met het IT-talent dat via onze programma’s wordt opgeleid.

Focus op Impact en Samenwerking

BEE-Ideas bilijft zich richten op het ontwikkelen van IT-talent met impact op mens, maatschappij

en milieu. Onze missie om perspectief op betaald werk te creéren voor mensen met een passie voor IT,
maar zonder formele opleiding of werkervaring, is sterker dan ooit. Met een uitvoeringsplan dat actief is
in 18 arbeidsmarktregio's, blijven we nauw samenwerken met lokale en regionale partners om

In 2023 hebben we meer dan 500 mensen succesvol naar een baan begeleid via onze programma's.
kandidaten te activeren en te ondersteunen in hun weg naar werk.

persoonlijke begeleiding en samenwerking met bedrijven, effectief is in het creéren van duurzame
kansen op de arbeidsmarkt.
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Vooruitblik naar 2024

2023 markeerde de start van belangrijke initiatieven en groei voor BEE-Ideas.

Met de versterking van ons team, de ontwikkeling van nieuwe programma’s zoals de

BEE-4 IT Bootcamps, en de strategische samenwerking met het UWV, zijn we goed gepositioneerd

om in 2024 verder te bouwen aan onze missie. We blijven gefocust op het ondersteunen van
zij-instromers en werkzoekenden met IT-talent, zodat ze hun potentieel kunnen realiseren in een sector
waar hun vaardigheden hard nodig zijn.

We kijken ernaar uit om in het komende jaar onze impact verder te vergroten en nog meer mensen te
begeleiden naar een bloeiende carriére in de IT-sector.

Heerlen, 16 september 2024
Stichting BEE-ldeas
- de heer B. Truijen, voorzitter

- de heer C.W. Gerstel, secretaris
- de heer C.W. Gerstel, penningmeester
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BALANS PER 31 DECEMBER
na voorstel resultaat bestemming

In euro's
ACTIVA

Notes
Materiéle vaste activa 1
VLOTTENDE ACTIVA
Vorderingen 2
Liquide middelen
TOTAAL ACTIVA

5

31-12-2023 31-12-2022
11.586 12.161
11.586 12.161
83.087 92.110
2.584 2.527
85.671 94.637
97.257 106.798
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BALANS PER 31 DECEMBER
na voorstel resultaat bestemming

In euro's
PASSIVA

Notes 31-12-2023 31-12-2022
Eigen vermogen 3 32.857 49.261
Voorzieningen 4 0 0
Kortlopende schulden 5 64.399 57.537
TOTAAL PASSIVA 97.257 106.798
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Staat van baten en lasten
In euro's

Baten
Andere opbrengsten

Som der baten

Kostprijs van de baten

Loon- en salariskosten

Afschrijvingen en waardeverminderingen
Overige organisatiekosten

Som der lasten

Resultaat van baten en lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Toelichting

7.1
7.2
7.3
7.2

7

233.976
0

84.483
52.635
3.710

109.547
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2023

233.976

250.375

-16.398

-5

-16.404

2022
256.509
0

256.509
78.062
50.785
-1.531
121.742

249.057

7.452

103

7.554



TOELICHTING

Algemeen

Verslagjaar
Het verslagjaar loopt van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2023.

Activiteiten

De Stichting heeft; zonder winstoogmerk; ten doel: het ontwikkelen van "wereldveranderende" software
teneinde de Aarde, samenleving, mensen en natuur gezonder en gelukkiger te maken, alsmede het
verantwoordelijkheden te nemen;

het verrichten of doen verrichten van al hetgeen met het vorenstaande rechtstreeks of zijdelings
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Gedurende 2017 is de activiteit opleiding / training geven toegevoegd.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Tenzij anders vermeld, zijn alle activa en passiva opgenomen tegen de nominale waarde en zijn gebaseerd
op RJ 640 organisaties zonder winststreven.

De algemene grondslag voor de waardering van de activa en passiva, alsmede voor bepaling van het resul-
taat is de verkrijgings- of vervaardigingsprijs.

Valuta
De jaarrekening luidt in euro's, hetgeen de functionele- en prestatievaluta van de Stichting is.

Een transactie in vreemde valuta wordt bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen de functionele
valutakoers op de transactiedatum. Monetaire balansposten in vreemde valuta worden omgerekend tegen de
functionele valutakoers op de balansdatum. Niet-monetaire balansposten in vreemde valuta, die zijn
gewaardeerd op historische kosten, worden omgerekend tegen de functionele valutakoers op
transactiedatum. De niet-monetaire balansposten in vreemde valuta, die zijn gewaardeerd op actuele
waarde, worden omgerekend tegen de functionele valutakoers geldend op het moment van waardering van
de post. Koersverschillen die optreden bij de afwikkeling dan wel de omrekening van monetaire posten in
vreemde valuta, worden verwerkt in de winst-en verliesrekening.

Deze koersverschillen worden rechtstreeks in de reserve omrekeningsverschillen verwerkt. De reserve
omrekeningsverschillen is opgenomen onder de post "Wettelijke reserves". Op de balansdatum worden de
activa en passiva van de bedrijfsuitoefening in het buitenland omgerekend in de prestatievaluta van de
Groep (de Euro) tegen de koers per balansdatum en de baten en lasten in de winst- en verliesrekening
worden omgerekend tegen de gemiddelde koers voor het jaar. De koersverschillen hieruit voortkomend
worden direct in de wettelijke reserve "Reserve omrekeningsverschillen" verwerkt. Bij afstoting van de
bedrijfsuitoefening in het buitenland wordt het desbetreffende cumulatieve bedrag van de

omrekeningsverschillen dat is opgenomen in het eigen vermogen in de winst- en verliesrekening verantwoord
als onderdeel van het resultaat op verkoop.
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Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd op aanschafwaarde verminderd met lineair berekende
afschrijvingen, gebaseerd op de verwachte economische levensduur.

In het jaar van investeren wordt naar tijdsgelang afgeschreven.

De afschrijvingspercentages bedragen:

Computer systemen (hardware en software): 33 1/3 %

Computer software: 33 1/3 %

Vervoermiddelen: 20 %

Gebouwen en terreinen: 0-10 %

Handelsdebiteuren en overige vorderingen

Handelsdebiteuren en overige vorderingen zijn opgenomen tegen het oorspronkelijke factuurbedrag
(historische kosten) minus bijzondere waardeverminderingen gebaseerd op kredietwaardigheidsinschattingen
van de betreffende debiteuren mede rekening houdend met historische gegevens. De bepaling van de
bijzondere waardevermindering is de beste inschatting voor het bedrag waarvoor de vennootschap niet in
staat is de openstaande bedragen te innen. Dubieuze debiteuren worden afgeschreven zodra de
oninbaarheid is vastgesteld.

Liquide middelen
De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

PASSIVA

Bestemmingsreserve continuiteit

Jaarlijks wordt er aan de bestemmingsreserve continuiteit gedoteerd met als doel een financiéle buffer op te
bouwen.

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie en vervolgens
gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs volgens de effectieve-rentemethode.

Salderen

Een actief en een post van het vreemd vermogen worden gesaldeerd in de jaarrekening opgenomen
uitsluitend indien en voor zover:

- een deugdelijk juridisch instrument beschikbaar is om het actief en de post van het vreemd vermogen
gesaldeerd en simultaan af te wikkelen en,

- het stellige voornemen bestaat om het saldo als zodanig of beide posten simultaan af te wikkelen

Valuta omrekening
Een transactie in vreemde valuta wordt bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen de valuta koers op

transactiedatum. Monetaire balansposten in vreemde valuta worden omgerekend naar de valuta koers op
balans datum.
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GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Baten
De baten worden verantwoord in de periode waarin de daaraan ten grondslag liggende dienst is verricht, de
subsidies zijn ontvangen, danwel de levering heeft plaatsgevonden.

Lasten

De lasten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor vermelde grondslagen van waardering en
worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. Baten worden verantwoord in het jaar
waarin de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn verricht. Verliezen worden in aanmerking genomen in
het jaar waarin deze voorzienbaar zijn.

Resultaatbestemming
Voorgesteld wordt het resultaat van het lopende boekjaar toe te voegen aan de bestemmingsreserve
continuiteit.
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TOELICHTING OP DE BALANS
In euro's

1) Materiéle vaste activa

Boekwaarde per 31 december 2022

Investeringen

Afschrijvingen

Desinvesteringen

Boekwaarde per 31 december 2023

Cumulatieve afschrijvingen
2) Vorderingen
Handelsdebiteuren

Voorziening voor oninbaarheid
Overige vorderingen en overlopende activa

9

Computer Vervoermid Totaal
systemen delen
0 12.161 12.161
3.135 0 3.135
740 2.970 3.710
0 0 0
2.395 9.191 11.586
740 8.209 8.949
31-12-2023 31-12-2022
47.551 55.874
0 0
35.536 36.236
83.087 92.110
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TOELICHTING OP DE BALANS
In euro's

3) Eigen vermogen

Stand per 31 december 2022
Resultaat boekjaar

Stand per 31 december 2023

5) Kortlopende schulden
Handelscrediteuren

Leningen o/g

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Salarissen en vakantiegeld

Overige schulden en overlopende passiva

Leningen o/g

Opgenomen tijdens boekjaar
Stand per 1 januari
Rente verschuldigd over boekjaar

In 2020 is er een lening van EUR 15.000 verstrekt.

Rentepercentage bedraagt 0%.
In 2021 is er EUR 7.500 afgelost.

In 2022 is er EUR 3.000 geleend van Bee-Inclusive.

Rentepercentage bedraagt 0%.

Overige Resultaat Totaal
reserves

49.261 0 49.261
0 -16.404 -16.404
49.261 -16.404 32.857
31-12-2023 31-12-2022
22,614 33.185
10.500 10.500
2.332 7.533
5.319 6.319
23.635 0
64.399 57.537
2023 2022
10.500 7.500
0 3.000
0 0
0 0
10.500 10.500
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TOELICHTING OP DE EXPLOITATIEREKENING

In euro's
6 Baten 2023 2022
Diensten 231.858 235.509
Doorbelasten kosten naar BEE Inclusive 0 21.000
Ontvangen subsidies 2.118 0
Totaal 233.976 256.509
7.1 |Kostprijs van de baten 2023 2022
Kostprijs diensten 84.483 78.062
Overig 0 0
84.483 78.062
7.2 Loon- en salariskosten 2023 2022
Salarissen 45.239 43.476
Pensioenlasten - -
Sociale lasten 7.397 7.309
52.635 50.785
Werknemers 2023 2022
Aantal werknemers ultimo 1 1
Gemiddeld aantal werknemers uitgedrukt in full-time equivalenten (FTE)
Directie 1 1
Verkoop en marketing 0 0
Algemeen beheer 0 0
Productie 0 0
1 1
7.3 Afschrijvingen 2023 2022
Afschrijvingen materiele vaste activa 3.710 2.924
Desinvestering vervoermiddelen 0 -4.455
3.710 -1.531
7.2 Overige organisatiekosten 2023 2022
Studiekosten 12.336 16.257
Reis- en verblijfkosten 6.589 10.072
Autokosten 9.350 14.613
Kantoorkosten 13.012 20.694
Huisvesting 20.864 20.117
Verkoopkosten 1.773 4.575
Inhuur management 28.490 29.406
Overige personeelskosten 17.132 6.007
109.547 121.742
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8 Financiéle baten en lasten 2023 2022

Rentebaten 0 107
Rentelasten -5 -4
-5 103
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